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Velkomstord fra rektor

"Velkommen til praksis pa Serbg skole. Vi gnsker a bidra til at du far gode erfaringer pa
veien mot a bli laerer. Laererjobben er en av landets viktigste jobber. Vi skal utdanne elever til
en framtid vi vet lite om. Hos oss vil du fa prgve deg ut ulike klasser der vi har et mangfold
av elever. | Sandnesskolen sier vi: “Alle
elevene er vare”.

Vi haper du far gode praksisperioder hos
0ss, og at praksisperiodene skal gjgre deg
rustet til & bli klar for yrkeslivet.

Praksisperiodene er et samarbeid mellom
Saerbg skole, UIS og deg som praksisstudent
i gruppa di.

Du vil fa en variert praksis der du far jobbe med ulike trinn og fag og pa ulike mater. Det er
praksislaererne som vil veilede deg og praksisgruppa di.

Nar du er i praksis hos oss, blir du del av staben var i de aktuelle ukene.

Skolen sitt verdigrunnlag er RAUS, STOLT og MALRETTET. Verdigrunnlaget er selve
grunnmuren til skolen. Sammen med visjonen “BEST SAMMEN” preger dette livet pa Serbg
skole.

Velkommen til oss. . Haper du far et godt utbytte av faget praksis.

Med vennlig hilsen Elisabeth Aksnes -rektor-"



Visjon og verdier

...kan du lese om her. Du finner da hvem vi er og hva vi vil. Det kan veere at “Best sammen”
er et ngkkelord, ja.

Litt om skolen

Skolen ligger i Sandnes kommune i Ganddal bydel. Det er stor utbygging i omradet rundt
skolen.

Serbg skole ble skolearene 24/25 og 25/26 bygget om til a bli en 4 parallell 1-7 skole. Vi har
plass til ca. 800 elever, men skolearet 26/27 har vi i overkant av 600 elever.

Det er 3 eller 4 klasser pa hvert trinn.

Vi bruker Sgrbghallen i kroppsevingsundervisningen var. Den ligger pa skolens omrade. .

10% av elevmassen har flerspraklig bakgrunn. Skolen har en stor SFO-avdeling med ca 300
barn fra 1. - 4. trinn.

Det er ca. 90 ansatte pa skolen. Disse representerer ulike yrkesgrupper som er helt
ngdvendige for at skolen skal fungerer til beste for elevenes laering.

Ledelsen pa skolen bestar av rektor, fire avdelingsledere og en administrasjonskonsulent.
Den ene avdelingslederen har hovedansvar for SFO.
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Kontaktinformasjon

e Rektor:Elisabeth Aksnes,
elisabeth.aksnes@sandnes.kommune.no, 48150159

e Praksislaerer: Tone Lise Hamre Tveitera, tone.lise.hamre@sandnes.kommune.no,
92656031

e Praksisleaerer: Maren Sande Ellingsen,
maren.sande.ellingsen@sandnes.kommune.no, 92093141
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Forventninger

Du som student, er ikke bare pa skolen i egenskap av deg selv, men du representerer
skolen overfor elever og foresatte. | perioden du er hos oss, er du del av var “stab”.
Dette betyr at du ma felge de planer og regler som gjelder pa Sgrbg.

- Dersom du blir syk, méa du gi beskjed pa direktenummeret til praksisleerer. Ring far
kl. 0800. Alt fravaer ma du regne med at du ma ta igjen.

- Arbeidstiden din falger praksisleereren din sin. Hver dag starter kl. 0800, nar en
slutter varierer fra dag til dag. Du kan ikke legge andre avtaler i tiden du skal veere pa
skolen.

- Vi forlater ikke skolens omrade i arbeidstiden. | skolen er vi pa jobb ogsa i pauser.
Vakt er en del av arbeidsdagen.

- Det er r@yk- og snusforbud pa skolens omrade.

- Vi er ikke pavirket av alkohol eller andre rusmidler pa jobb.

- Vi kler oss sgmmelig, dvs. i samsvar med god skikk i skolen.

- Vi rydder etter oss (bade pa pauserommet og pa “praksisrommet”)

- Pa pauserommet har vi ingen faste plasser. Det er kaffe til alle i trakteren.
- Tenk pa hvor og hvordan du omtaler elever, foresatte, medarbeidere og andre. Du

har taushetsplikt bade mens du er i praksis og etterpa. Du ma skrive under pa skjema
om taushetsplikt.

Her kan du lese mer om kommunens ordensreglement.

Sandnesskolen

Kommunen har egen hjemmeside under domenet_http://www.sandnes.kommune.no. Pa
hjemmesiden finner du blant annet informasjon til nyinnflyttere som omhandler tjenestetilbud
og nyttig informasjon om kommunens organisering.
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Serbg er en del av Sandnesskolen. Du kan lese mer om Sandnesskolen her.

Svemmeundervisningen foregar i svemmehallen pa Giske, Austratt eller Riska

Skole-hjem-
samarbeid

Formalsparagrafens farste
punkt sier at: "Oppleeringa i
skole [..] skal, i samarbeid og
forstaing med heimen, opne
darer...”

De foresatte er var viktigste
ressurs. De er eksperter pa
sine barn. Det er derfor viktig at
skolen og hjemmene
samarbeider godt om ungenes

oppleering og at det er god dialog begge veier.

Overfor de foresatte gnsker vi a veere tilgjengelige og s@rge for god kommunikasjon med
hjemmet. Telefon, epost og kommunikasjon gjennom ukeplaner og appen transponder.

| tillegg har vi utviklingssamtaler og foreldremgoter.

Forste dag pa skolen

Du vil i forkant av praksisoppholdet ha et magte med praksisleerer pa UiS. Dere avtaler der
nar og hvor dere skal magte nar du kommer til skolen. Dersom intet annet er avtalt, mgter du
oppe pa personalrommet. | lgpet av den fagrste uka, vil rektor (og ev. avdelingsleder), ha et
mgte med deg. Der vil vi snakke mer om skolen.

Veiledet, variert og vurdert

Her finner du noen tanker om hva vi mener med variert, veiledet og vurdert praksis pa Sgrbg
skole

Variert praksis

Det at du far jobbe variert i praksis, vil forhapentligvis fare til at du far oppleve mange sider
av skolehverdagen. Bade at du far erfaring i hva laereryrket innebaerer av ulike oppgaver og
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far se hvordan skolelivet henger sammen. Vi har jo “Best sammen” som visjon. Det vil blant
annet si at hver enkelt av oss har avgjgrende betydning for at skolen skal fungere og for at
elevene skal leere.

Du far bli mer kjent med deg selv og hvordan du kan arbeide for best mulig laering for
elevene.

Det er viktig at du far utvikle deg selv i klasserommet og i samarbeid med kollegaer.

Du vil samarbeide med medstudentene dine og de som har jobben sin pa Serbeg.
Oppgavene vil variere fra observasjoner til at du selv far lede klasser.

Vi gnsker at du bade far gkt kunnskap, far utviklet ferdighetene dine og far en generell
kompetanse & ta med deg inn i laereryrket.

Veiledet praksis

Du vil sammen med praksisleerere, medstudenter og andre fa anledning til & reflektere rundt
det a jobbe i skole. Alt fra hva den gode Izerer er til hvordan den didaktiske
relasjonsmodellen fungerer i et fag eller tema.

Du vil i forkant av timer som du
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Veiledningen vil bli giennomfart
pa forskjellige mater, bade individuelt og i gruppe, skriftlig og muntlig.

| Sandnesskolen som Sarbg er en del av, bruker vi gjerne «gjort, laert, lurty som
refleksjonsbegrep der vi ser pa hva som er utfgrt, hva vi har leert av det og hva som er lurt &
ta med seg videre nar noe skal utfgres igjen.



Vurdert praksis

Du vil fa vurdering i arbeidet du gjer i
praksis. Du vil fa en midtveisvurdering der
praksislaerer setter fokus pa de tingene du
mestrer og de utfordringene du ma jobbe
med fremover.

Nar praksisperioden er slutt, vil du fa en
formativ vurdering der det vil vaere fokus
pa neste steg i leeringsprosessen, med
tips til det du kan jobbe mer med og teste
ut i neste praksis. Du vil ogsa fa en
skriftlig formativ og summativ vurdering
med bestatt eller ikke bestatt, i tillegg il
kommentarer pa veien videre.

Det er viktig at du tar faget praksis
alvorlig, tenker at dette er hardt arbeid
som krever mye av deg. Men viktig ogsa

Menneskelige forutsetninger

Evaluering Innhold

Rammefam%rbeidsméter

Mal

at du husker pa at lzereryrket, nar du lykkes, er det beste yrket i verden.

A lykkes betyr bl.a. & n& malene, skape gode opplevelser sammen med elevene dine, samt

oppleve at elever leerer.

Velkommen til oss!



