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Innledning 
Velkommen til Sørbø skole. Denne planen er til  deg som skal ha praksis på Sørbø.  
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Velkomstord fra rektor 

"Velkommen til praksis på Sørbø skole. Vi ønsker å bidra til at du får gode erfaringer på 

veien mot å bli lærer. Lærerjobben er en av landets viktigste jobber. Vi skal utdanne elever til 

en framtid vi vet lite om. Hos oss vil du få prøve deg ut ulike klasser der vi har et mangfold 

av elever. I Sandnesskolen sier vi: “Alle 

elevene er våre”.  

Vi håper du får gode praksisperioder hos 

oss, og at praksisperiodene skal gjøre deg 

rustet til å bli klar for yrkeslivet.  

 

Praksisperiodene er et samarbeid mellom 

Sørbø skole, UIS og deg som praksisstudent 

i gruppa di.   

 

 

 

Du vil få en variert praksis der du får jobbe med ulike trinn og fag og på ulike måter.  Det er 

praksislærerne som vil veilede deg og praksisgruppa di.   

Når du er i praksis hos oss, blir du del av staben vår i de aktuelle ukene.  

Skolen sitt verdigrunnlag er RAUS, STOLT og MÅLRETTET. Verdigrunnlaget er selve 

grunnmuren til skolen.  Sammen med visjonen “BEST SAMMEN” preger dette livet på Sørbø 

skole. 

Velkommen til oss. . Håper du får et godt utbytte av faget praksis. 

Med vennlig hilsen Elisabeth Aksnes -rektor-" 
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Visjon og verdier 

…kan du lese  om her. Du finner da hvem vi er og hva vi vil. Det kan være at “Best sammen” 

er et nøkkelord, ja. 

Litt om skolen 

Skolen ligger i Sandnes kommune i Ganddal bydel. Det er stor utbygging i området rundt 
skolen.  
Sørbø skole ble skoleårene 24/25 og 25/26 bygget om til å bli en 4 parallell 1-7 skole. Vi har 
plass til ca. 800 elever, men skoleåret 26/27 har vi i overkant av 600 elever.  
Det er 3 eller 4 klasser på hvert trinn.  
 

Vi bruker Sørbøhallen i kroppsøvingsundervisningen vår. Den ligger på skolens område. .  

 
10% av elevmassen har flerspråklig bakgrunn. Skolen har en stor SFO-avdeling med ca 300 
barn fra 1. - 4. trinn. 
 
Det er ca. 90 ansatte på skolen. Disse representerer ulike yrkesgrupper som er helt 
nødvendige for at skolen skal fungerer til beste for elevenes læring.  
 
 
Ledelsen på skolen består av rektor, fire  avdelingsledere og en administrasjonskonsulent.  
Den ene avdelingslederen har hovedansvar for SFO.  

 
 
 

 

 

 

 

Kontaktinformasjon 

● Rektor:Elisabeth Aksnes, 

 elisabeth.aksnes@sandnes.kommune.no, 48150159 

 

● Praksislærer:  Tone Lise Hamre Tveiterå, tone.lise.hamre@sandnes.kommune.no, 

92656031 

● Praksislærer: Maren Sande Ellingsen, 

maren.sande.ellingsen@sandnes.kommune.no, 92093141  

https://www.minskole.no/sorbo/Underside/13715
mailto:0121297@sandnesskolen.no
mailto:elisabeth.aksnes@sandnes.kommune.no
mailto:tone.lise.hamre@sandnes.kommune.no
mailto:maren.sande.ellingsen@sandnes.kommune.no
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Forventninger 

Du som student, er ikke bare på skolen i egenskap av deg selv, men du representerer 

skolen  overfor elever og foresatte. I perioden du er hos oss, er du del av vår “stab”.  

Dette betyr at du må følge de planer og regler som gjelder på Sørbø.  

- Dersom du blir syk, må du gi beskjed på direktenummeret til praksislærer. Ring før 

kl. 0800. Alt fravær må du regne med at du må ta igjen. 

- Arbeidstiden din følger praksislæreren din sin. Hver dag starter kl. 0800, når en 

slutter varierer fra dag til dag. Du kan ikke legge andre avtaler i tiden du skal være på 

skolen.  

- Vi forlater ikke skolens område i arbeidstiden. I skolen er vi på jobb også i pauser. 

Vakt er en del av arbeidsdagen. 

- Det er røyk- og snusforbud på skolens område. 

- Vi er ikke påvirket av alkohol eller andre rusmidler på jobb. 

- Vi kler oss sømmelig, dvs. i samsvar med god skikk i skolen.   

- Vi rydder etter oss (både på pauserommet og på “praksisrommet”) 

- På pauserommet har vi ingen faste plasser. Det er kaffe til alle i trakteren.  

 

- Tenk på hvor og hvordan du omtaler elever, foresatte, medarbeidere og andre. Du 

har taushetsplikt både mens du er i praksis og etterpå. Du må skrive under på skjema 

om taushetsplikt. 

 

Her kan du lese mer om kommunens ordensreglement. 

 

Sandnesskolen 

Kommunen har egen hjemmeside under domenet http://www.sandnes.kommune.no. På 

hjemmesiden finner du blant annet informasjon til nyinnflyttere som omhandler tjenestetilbud 

og nyttig informasjon om kommunens organisering.   

https://www.minskole.no/sorbo/Underside/16311
http://www.sandnes.kommune.no/
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Sørbø er en del av Sandnesskolen. Du kan lese mer om Sandnesskolen her.  

Svømmeundervisningen foregår i svømmehallen på Giske, Austrått eller Riska  

 

Skole-hjem-

samarbeid 

Formålsparagrafens første 

punkt sier at: ”Opplæringa i 

skole [..] skal, i samarbeid og 

forståing med heimen, opne 

dører…”   

De foresatte er vår viktigste 

ressurs. De er eksperter på 

sine barn. Det er derfor viktig at 

skolen og hjemmene 

samarbeider godt om ungenes 

opplæring og at det er god dialog begge veier.   

Overfor de foresatte ønsker vi å være tilgjengelige og sørge for god kommunikasjon med 

hjemmet. Telefon, epost og kommunikasjon gjennom ukeplaner og appen transponder.  

I tillegg har vi utviklingssamtaler og foreldremøter.  

Første dag på skolen 

Du vil i forkant av praksisoppholdet ha et møte med praksislærer på UiS. Dere avtaler der 

når og hvor dere skal møte når du kommer til skolen. Dersom intet annet er avtalt, møter du 

oppe på personalrommet.  I løpet av den første uka, vil rektor (og ev. avdelingsleder), ha et 

møte med deg. Der vil vi snakke mer om skolen.  

 

 

 

Veiledet, variert og vurdert 
  

Her finner du noen tanker om hva vi mener med variert, veiledet og vurdert praksis på Sørbø 

skole 

  

Variert praksis 

Det at du får jobbe variert i praksis, vil forhåpentligvis føre til at du får oppleve mange sider 

av skolehverdagen. Både at du får erfaring i hva læreryrket innebærer av ulike oppgaver og 

https://www.sandnes.kommune.no/barnehage-og-skole/kvalitetsplan-for-et-helhetlig-utdanningslop-i-sandnes-kommune/kvalitet-i-sandnesskolen/
http://transponder.no/
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får se hvordan skolelivet henger sammen. Vi har jo “Best sammen” som visjon. Det vil blant 

annet si at hver enkelt av oss har avgjørende betydning for at skolen skal fungere og for at 

elevene skal lære.  

Du får bli mer kjent med deg selv og hvordan du kan arbeide for best mulig læring for 

elevene.  

Det er viktig at du får utvikle deg selv i klasserommet og i samarbeid med kollegaer.  

  

Du vil samarbeide med medstudentene dine og de som har jobben sin på Sørbø.  

Oppgavene vil variere fra observasjoner til at du selv får lede klasser.   

  

Vi ønsker at du både får økt kunnskap, får utviklet ferdighetene dine og får en generell 

kompetanse å ta med deg inn i læreryrket. 

  

Veiledet praksis 

Du vil  sammen med praksislærere, medstudenter og andre få anledning til å reflektere rundt 

det å jobbe i skole. Alt fra hva den gode lærer er til hvordan den didaktiske 

relasjonsmodellen fungerer i et fag eller tema. 

  

Du vil i forkant av timer som du 

skal gjennomføre, kunne drøfte 

og reflektere rundt hva du har 

tenkt å gjøre og tenke høyt om 

ideer og muligheter. Og du vil i 

etterkant kunne evaluere hva 

som fungerte og ikke fungerte, 

hva som var bra og kunne vært 

gjort på en annen måte for å bli 

enda bedre på veien mot målet 

i timen. Som lærer vil du trenge  

mange verktøy i verktøykassen.  

 Vår jobb er sammen med deg 

å fylle verktøy oppi kassen. 

 

  

Veiledningen vil bli gjennomført 

på forskjellige måter, både individuelt og i gruppe, skriftlig og muntlig.  

  

  

I Sandnesskolen som Sørbø er en del av, bruker vi gjerne «gjort, lært, lurt» som 

refleksjonsbegrep der vi ser på hva som er utført, hva vi har lært av det og hva som er lurt å 

ta med seg videre når noe skal utføres igjen. 
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Vurdert praksis 

Du vil få vurdering i arbeidet du gjør i 

praksis. Du vil få en midtveisvurdering der 

praksislærer setter fokus på de tingene du 

mestrer og de utfordringene du må jobbe 

med fremover. 

  

Når praksisperioden er slutt, vil du få en 

formativ vurdering der det vil være fokus 

på neste steg i læringsprosessen, med 

tips til det du kan jobbe mer med og teste 

ut i neste praksis.  Du vil også få en 

skriftlig formativ og summativ vurdering 

med bestått eller ikke bestått, i tillegg til 

kommentarer på veien videre. 

  

Det er viktig at du tar faget praksis 

alvorlig, tenker at dette er hardt arbeid 

som krever mye av deg. Men viktig også 

at du husker på at læreryrket, når du lykkes, er det beste yrket i verden. 

  

Å lykkes betyr bl.a. å nå målene, skape gode opplevelser sammen med elevene dine, samt 

oppleve at elever lærer.   

 

Velkommen til oss! 


